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LISTADO DE PUNTUACIONES TOTALES OBTENIDAS POR LAS PERSONAS ADMITIDAS EN EL 
PROCESO DE SELECCIÓN Y CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA DE UN/A DIRECTOR/A COMERCIAL 
Y DE MARKETING PARA EL C.B GRAN CANARIA CLARET, S.A.D.U.  
 
 
Listado de puntuaciones totales ordenado por orden descendente de puntuación: 
 

 DNI Nº aspirante 
Fase II 

Méritos 
(Max. 32 ptos.) 

Fase III 
entrevista 

(Max. 18 ptos.) 

Total. 
Max. 50 ptos 

1 ***1809** 29/2022 4,00 18,00 22,00 

2 ***7057** 30/2022 4,00 17,00 21,00 

3 ***7856** 25/2022 4,25 16,00 20,25 

4 ***7936** 15/2022 8,00 11,00 19,00 

5 ***0871** 17/2022 5,00 10,75 15,75 

6 ***5050** 32/2022 8,33 6,00 14,33 

7 ***0754** 35/2022 2,83 8,00 10,83 

 
 
Tal y como indican las bases de la convocatoria, tras la finalización de la fase de evaluación 
personalizada, se publicará un listado con el desglose de las puntuaciones obtenidas por las 
personas finalistas en todas las fases del proceso selectivo y la puntuación total como resultado 
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.  
 
Este listado contiene las personas que han superado el proceso de selección, según la 
puntuación alcanzada en cada fase, por orden de mayor a menor.  
 
La persona elegida será la que obtenga la puntuación más alta resultante de la suma de las 
diferentes fases que forman el proceso selectivo. El resto de personas constituirán una lista de 
reserva para la cobertura del puesto, o de otro relacionado con las funciones del mismo, cuando 
acontezca cualquier circunstancia que precise su contratación mediante su cobertura temporal. 
Dicha lista de reserva tendrá una vigencia de dos (2) años, salvo nueva convocatoria al efecto, 
pudiendo ser prorrogada en cualquier momento por la empresa. 
 

 
 

Las Palmas de Gran Canaria, 18 de abril de 2023 
 
 
 
 
 

 
 
 


